MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA AGUA BONITA

San José del Guaviare REGISTRO DANE No. 295001001523
Resolucion de aprobacion N° 0564 del 23 de Mayo de 2012
NIT 900274187-9

ACTA N° 001

. ENCABEZADO
INSTITUCION SEDE FECHA

AGUA BONITA RAFAEL POMBO Marzo 12 de 2016
Il. INFORMACION INICIAL
MOTIVO DE LA REUNION QUIEN CITA?

REUNION CONSEJO DIRECTIVO HUMBERTO A. PUERTAS DURAN

OBIJETIVOS DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacién Quorum
Socializacién reglamento interno del Consejo Directivo
Lectura acta anterior, para someter a aprobacién
Socializacién manual de convivencia, para aprobacion
Proposiciones y Varios

ok wnN

Lugar: Sala de Juntas sede Rafael Pombo

Hora: 08:15 a.m.

Duracién: | 2 horas 15 minutos

ll. RESUMEN DE LA REUNION (TITULO 1)

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
Se llam¢ a lista y se constato la asistencia de todos los consejeros, existiendo quorum deliberatorio y decisorio.

2. SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Se presenta y da lectura al Acuerdo N2 005 del 5 de junio del afio 2014, por medio del cual se actualiza y se aprueba
el reglamento interno del Consejo Directivo de la Institucién Educativa Agua Bonita.

Es aclarado a los Consejeros que éste reglamento, a solicitud de cualquiera de los miembros del Consejo, se puede
ajustar en cualquier momento, siempre y cuando sea aprobado por esta instancia, previa deliberacidn, sin perjuicio
de la normatividad vigente

3. LECTURA ACTA ANTERIOR:
Se da lectura al acta de la reunién anterior, Acta N2 007 del 12 de diciembre de 2015, en la que se desarrolld el orden
del dia siguiente:

1. Llamado alista y verificacién Quorum

Lectura acta anterior, para someter a aprobacién
Informe ejecucidén recursos
Presentacidn presupuesto de ingresos y gastos, vigencia 2016, para someter a aprobacion
Convocatoria Tienda Escolar
Proposicionesy Varios

ounkwnN

El Licenciado Glosman Ardila sefiala que para el desarrollo de sus labores académicas se le generan gastos no
propios de su quehacer, ademds de necesitar como herramienta de trabajo un computador, por lo que propone
ajustar el Rubro de Bienestar Social Capacitacidn y Estimulo e incluir la compra de computadores para que mediante
algun tipo de rifa se den a los docentes y asi seguir todos los afios hasta completar la planta de docentes de la
Institucion.
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La DOCENTE Kelly Orozco afiade que en la elaboracién del plan de compras se omitié la adquisicidon de botiquines,
solo hay dos y no estan completos, por lo que solicita la posibilidad de incluirlos en el Plan de Compras.

El Rector sefiala que el presupuesto ya fue aprobado y adoptado mediante Acuerdo, se estd dando lectura al acta
anterior, en la que se debatié y aprobd el presupuesto del 2016, para verificar si se requiere hacer alguna correccién
y/o aprobacion por parte del Consejo, ahora en relacién a la peticion de los computadores, si el Licenciado Ardila
considera apropiado hacer cualquier modificacion al presupuesto para incluir los computadores y/o cualquier otro
bien, debe solicitarlo con la respectiva justificacion, para que sea debatida su viabilidad al interior del Consejo
Directivo, por ejemplo en aras del bienestar podrian solicitar para la sala de profesores elementos como una greca o
nevera, etc. En cuanto a lo expresado por la Licenciada Kelly, considera que la comunidad educativa debe apropiarse
de la Institucién y no esperar a que todo se lo den, debe colaborar con actividades que beneficien a la Institucién. El
sefior Ledn propone hacer una especie de Teletdn para rehacer o completar los botiquines, él como presidente de la
JAC de Agua Bonita donard acetaminofén, agrega que insiste en el tema de la reforestacion de las cuencas de los
cafios, a lo que el Lic. Puertas les informa que viendo la necesidad y el beneficio que genera no solo a la comunidad
sino al medio ambiente, se acordd con el SENA que dentro de la formacion académica también se incluird adelantar
esa accion de reforestacion.

En lo relacionado con la Convocatoria de la Tienda Escolar, la sefiora Margarita pregunta que si hay la posibilidad de
otra caseta, ya que a los nifios pequefios se les dificulta la compra de sus refrigerios, por cuanto los grandes les
interrumpen el paso y cuando llegan a la venta ya se les acaba el descanso. El Rector sefiala que hablé con la sra
Teresa y ella se comprometié a abrir otra ventana para evitar las aglomeraciones en los descansos, ademas se
estudiara en el Consejo Académico un posible ajuste al horario de descanso, en especial para los nif@s pequefit@s.

4. SOCIALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA, PARA APROBACION

Se da a conocer el manual de convivencia escolar definitivo, resaltando que éste manual aparte de contener el

Marco Legal, Objetivos, Nuestros Simbolos, Resefia Histérica, Horizonte Institucional (Misidn, Visién, Filosofia

Institucional, Politica de Inclusién, Enfoque Pedagdgico, Valores Institucionales), recoge las necesidades de la

comunidad educativa en diferentes ambitos como:

- PERFIL DE LOS ACTORES: De los y las Estudiantes; De losy las Docentes; De los Padres y Madres de Familia

- RELACION DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- EXPLICITACION DE DERECHOS: De los Estudiantes; Para Estudiantes Embarazadas; De los Padres de Familia; De los
Directivos Docentes; Del Rector (A); De los Coordinadores; De los Docentes.

- EXPLICITACION DE DEBERES: De estudiantes;De los padres de familia; De los directivos docentes; Del rector (a).;
De los coordinadores; De los docentes

- REGLAS DE HIGIENE, PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL Y USO DE APARATOS TECNOLOGICOS

- SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR; Principios del Sistema de Convivencia Escolar; Mediacion, Negociacion O
Arbitraje; Vulneracion De Los Derechos De Los Nifios, Nifias Y Adolescentes; Restablecimiento De Los Derechos
De Los Nifios, Nifias Y Adolescentes; Clasificacion De Las Situaciones.

- ESTIMULOS Y SANCIONES: Los Estimulos; Principios Orientadores En la Aplicacién del Manual de Convivencia;
Debido Proceso; Responsabilidad de la Institucion Educativa; Responsabilidad del Rector:; Responsabilidad de los
Docentes; Responsabilidad de la Familia; Comportamientos que afectan la Disciplina y la Conducta; Tipo de Faltas
(Leves, Graves, Gravisimas), Normas Especificas de Convivencia.

- RELACION FAMILIA-ESCUELA: Participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos; Reunion de padres de familia

- PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR ESTIMULOS Y SANCIONES: Para acceder a los estimulos; Mecanismos para
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presentar solicitudes y reclamos

- PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DE DELEGADOS ANTE ORGANOS DE REPRESENTACION:
Gobierno Escolar y la organizacién institucional en la comunidad educativa; Organos del Gobierno Escolar
(Consejo Directivo; Consejo Académico, Personero de los Estudiantes, Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres
De Familia, Comité Escolar de Convivencia)

- INCLUSION ESCOLAR: Promocién; Estrategias para promover la Inclusion.; Promocién de los proyectos
transversales de la Institucién Agua Bonita; Prevencidon, Comunicacién y Manejo de la Informacién; Construccion
de Estrategias Pedagdgicas para la Prevencion.

- RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA. Protocolos institucionales; Prescripcion
de las faltas; Recursos de reposicién y apelacion; Ruta de atencidn integral (En caso de accidente escolar, A casos
de estudiantes con necesidades educativas especiales (nee), A casos de estudiantes con necesidades educativas
transitorias (net), A casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar, Al consumo, sustancias psicoactivas (spa),
En caso de porte y/o distribucién de sustancias psicoactivas, En caso de acoso escolar bullying ciberbullying o
ciberacoso, En caso de abuso sexual, En caso de conductas de intento suicida, En caso de maltrato infantil, En
caso de violencia intrafamiliar, Seguimiento, Asistencia y puntualidad a clases).

- SISTEMA DE EVALUACION. Criterios de evaluacién; Criterios de promocidén; Proceso de recuperacion

- SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION: Estrategias de comunicacién; Comunicacién interna; Directorio
telefénico de las entidades

PRESTACION DE SERVICIOS
INGRESO A LA INSTITUCION EDUCATIVA: Horario de la jornada escolar; Ingreso a la institucion.

- REGLAS DE USO DE ESPACIOS COMUNES Y BIBLIOTECA

- SERVICIO EDUCATIVO EN LAS AULAS: Actividades complementarias; Reglamentar el uso de laboratorio taller y
sala de sistemas; Actividades extramuros

- APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS Y OTROS SERVICIOS CONEXOS: Otros servicios que presta la institucion,
Actos civicos o ceremonias; Accidentes escolares.

- COSTOS EDUCATIVOS

- SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

- ACTUALIZACIONES Y FORMALIDADES DEL MANUAL

Se informa que se gestiond ante el municipio la impresién de 500 ejemplares del manual de convivencia escolar,
siendo aprobada, por lo que una vez sean allegados se le entregara a cada Consejero un ejemplar.

Se somete el manual de convivencia presentado a aprobacién de los Consejeros, siendo aprobado por unanimidad y
se ordena proferir el respectivo acto administrativo para su legitimacién.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
El Rector sefiala que se reunira con la JAC de la vereda, para tratar temas relacionados con el uso del polideportivo.
El sefior Ledn invita a tratar ese tema en reunidon que se tendra el ultimo domingo de marzo y aprovechar la
oportunidad para organizar la inauguracion y obtener algunos fondos para el centro educativo.

El Licenciado Ardila solicita una reunién de concientizacién a los docentes para que estén vigilantes ante cualquier
sospecha de pornografia infantil, proxenetismo, drogadiccion y/o cualquier otro delito conexo que vulnere a los
estudiantes y den aviso inmediato para tomar las acciones pertinentes. El Rector afiade que la Institucidon debe dar
respuesta a las necesidades de la poblacion.

IV. CONCLUSIONES/DECISIONES FINALES

e Se aprobo el Acta N° 007 del 12 de diciembre del 2015
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e Se aprobd el manual de convivencia escolar

e Se profirid y firmo el Acuerdo N2 001, por medio del cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar.

V. ASISTENCIA

Kelly Orozco Romero

Representante docentes

Glosman Ardila Fajardo

Representante docentes

Margarita Bocanegra

Representante padres de familia

Rafico Forero

Representante padres de familia

Arnulfo Leén Romero

Rep. Sector Productivo

Editza Salomé Hidalgo Acosta

Rep. Estudiantes

Humberto A. Puertas Duran

Director I.E. Agua Bonita

Anexos:

e Listado de asistencia, como respaldo a las decisiones y conclusiones finales.(1 folio)

VI. CIERRE
Se lograron los objetivos? SI /]
No [
VIl. APROBACION

HUMBERTO A. PUERTAS DURAN
Presidente Consejo Directivo

R. ERNESTO COLMENARES MEJIA
Técnico Administrativo G. 10




