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Direccionar
estratégicamente el
horizonte Institucional para
mejorar el servicio
educativo y adaptarlo a las
necesidades de los
estudiantes, sus familias y
la sociedad a través de la
inclusién social.

A PROGRA ON DE A ®)
A » ADOR A O R P O AN S AN A
e A D ANN D
o R A
_ Socializacion de la
SZT;?;;Zsa;: ::zlizic;nntes en 0.00% [rector Resolucién 2565 de 03/02/2015 07/07/2015
2003.
Realizar un diagnostico sobre Caracterizacion en el
la poblaciédn vulnerable de la 0.00% |rector SIMAT de la Poblacién [03/02/2015 07/07/2015
Al afio 2018 la Institucién En el cuatrenio, Instituciéon educativa Vulnerable
Educativa sera pionera en |anualmente se
la inclusién mediante el incrementara la inclusiéon Jornada de Induccién
enfoque social. en un 25% en el tema
Socializar a la comunidad ll;ellaanc:joenado == &l
Educativa los componentes 0.00% |rector D 10/02/2015 24/04/2015
del Plan de Mejoramiento. . - -
Consejo Directivo,
Docentes y Consejo
de Padres.
Realizar talleres
relacionados con el
comportamiento de
Realizar convenios con los estudiantes
|n§t|tUC|ones publlcas_ \4 0.00% |rector (paut_as_ de crianza, 03/02/2015 30/10/2015
privadas en las tematicas agresividad escolar,
deestilos de vida saludables autocontrol y
convivencia, auto
Bajar los indices de regulacién
agresividad en la Para el afo 2018 se emocional).
comunidad educativa a reducira el grado de
través del desarrollo de agresividad en un 25%
competencias por afo. Registro de acciones
s . . L conductuales de
ciudadanas. iii‘;;:;':r?:zzIt:;‘;izidailte 0.00% | COORDINACION [fortaleza, debilidades |[03/02/2015 |30/10/2015
vy los compromisos de
cada estudiante.
construccion del pla de Elabor.‘a el Plam @k
estudio de competencias 0.00% |COORDINACION Escles @ 03/02/2015 30/10/2015
ciudadanas. competencias
ciudadanas.
Actualizacidn de docentes en .Prograrr)artalleres cl=
Fortalecer el modelo la metodologia Escuela 0.00% |COORDINACION 2::(:;';"';:: IIEascueIa 17/02/2015 26/02/2015
pedagdgico Escuela Nueva Ny
Nueva desde sus
principios metodoldégicos |Actualizar los docentes Verificaciéon de los
que permiten el en el modelo educativo instrumentos de
desarrrollo de en un 25% cada afno. Realizar seguimiento a los Escuela Nueva
habilidades como : procesos pedagdgicos de 0.00% | COORDINACION (Control de progreso, |17/02/2015 03/11/2015

autonomia, liderazgo
entre otros.

escuela nueva.

Ficha Familiar,
Asistencia, Momentos
de la Guia).




Direccionar
estratégicamente el
horizonte Institucional para
mejorar el servicio
educativo y adaptarlo a las
necesidades de los
estudiantes, sus familias y
|lasociedad a través de la
inclusion social.

Al afio 2018 |a Institucion
Educativa serd pioneraen
lainclusion mediante el
enfoque social.

DICADOR

En el cuatrenio,
anualmente se
incrementara la inclusion
enun 25%

ACCIC RESPO AREA
A 0
AD AD
0 A
Actualizar a los docentes en Sodializacion de a
» o 0.00%|rector Resolucion 2565de  {03/02/2015 |07/07/2015
politicas de inclusion
2003.
Realizar un diagnostico sobre Caracterizacion en el
la poblacion vulnerable de la 0.00%|rector SIMAT de la Poblacion|03/02/2015 {07/07/2015
Institucion educativa Vulnerable
Jornada de Induccion
eneltema
" . relacionado con el
Socializar ala comunidad
_ Plan de
Educativa los componentes 0.00%|rector 10/02/2015  |24/04/2015

del Plan de Mejoramiento.

Mejoramiento al
Consejo Directivo,
Docentes y Consejo
de Padres.




Direccionar las tareas
escolares que contribuyan
al desarrollo del
aprendizaje.

A OGRAMACION DE A 0
A DICADOR ACCIC RESPONSAE AREA
0
AD AD
0 A
Compartir el instrumento 100% de los estudiantes
de verificacion de tareas |y padres de familia o ,
Socializar con los estudiantes
escolares con los enterados de las . »
_ _ y padres de familiala Incorporacion al SIE
estudiantesy padresy  |estrategias de : N o o
_ . o implementacion del Coordinaciony  |de lardbrica de
proveer instruccion para |aprendizaje, basadoen |, 0.00% . 27/01/2015 [10/11/2015
, , N instrumento, para llevarel Docente seguimientoalas
ayudar alos estudiantes a |implementacion de
. , control de las tareas tareas.
desarrollar habitos y instrumento de
, , . escolares
estrategias de estudio  |seguimiento de las
apropiado. tareas escolares.
Practicary reforzar las ,
. . 100% de los estudiantes o L
habilidades académicas Seguimiento de tareas a Verificacion de
- reforzando el ) , . o . )
adquiridas, a favorecer la . , . [través de laimplementacion Coordinaciony |actividades a través
B conocimiento a través de , 0.00% 27/01/2015 |19/11/2015
formacion y fortalecer los , de uninstrumento de Docentes de un cuaderno de
- |as tareas asignadas por L
buenos habitos de verificacion. tareas.
L el docente
estudio y disciplina.




Disefar estrategias que
permitan la interacciony
que generan interés de
padres y estudiante en
diferentes actividades
escolares.

ALU

i PROGRAMACION DEACCIO
| DICADOR ACCIC RESPONSAR \RE
i
AD AL
() A
o ., |30%de los padres de
Estimacionovaloracion | .
) - familia participando , o Elaborar encuestay
de actividades ludicas , Elaborar instrumento Direcciony y
, activamente de las , y 000% tabulaciondela  |13/03/2015 |22/04/2015
preferenciales porparte | . - recolector de informacion Coordinacion | .,
, actividades ludicas, informacion
de la comunidad ,
culturales y recreativas.
. Ejecucion de
Planear actividades . ) .
- , 100% de Actividades actividades ludicasy
|udicas y recreativas que |, . , Elaborar Cronograma de o ,
, ., |ldicas recreativas para | . . i Coordinaciony  |recreativas
permitan la participacion | actividades Idicasy 0.00%| . 07/04/2015  {03/12/2015
.. |laintegracion de la Direccion programadas para los
de los padres de familia , . |culturales N
_ comunidad educativa Padres de familia
enlavida escolar. ,
(Entrega Boletines)




Fortalecer la calidad
Educativa a través de la
incorporacién de programas
v estrategias
metodoldégicas, emanadas
por el Ministerio de
Educacién Nacional.

A PROGRA o DE A @
A » ADOR A O 5 R P O AN S AN A
A D A D
o R A
Autoformacion
Docente a través de
aulas abiertas.
Comunidad de 1002 de los Docentes en |[Encuentros semanales de Direccion Creacion de carpetas
Aprendizaje y Autoformacion de la Docentes con la estrategia 0.00%6 Coordinac\i/on de evidencias. 04/03/2015 29/10/2015
Autoformaciéon Docente. estrategia PTA y CDA PTA y CDA
Formacién en
Estandares y
secuencias didacticas.
Incorporar formato o Aplicaciéon de las
modelo de preparacion 252 por ciento de . secuencias didacticas.
- _ N . N Elaborar secuencias
de clases en primaria, secuencias didacticas didacticas en matematicas Direccion
secundaria y media. En el |elaboradas estandares ccpanol de acuerdo a los v 0.00% Coordinac\i/on Aplicacién del 17/02/2015 06/11/2015
Modelo CIDEP (Pre- (para una cantidad de Esfélndares Metodo Global
esc.olar) vy Método Global OCHO que es el 100%5) Aplicacién del
(Primero). modelo CIDEP
Construccién de un
100%6 utilizando Blog por areas.
Uso Pedagdgico de las herramientas Construccion de OVAS de DIl caian
TICS en el proceso de tecnoldgicas en el acuerdo al Plan de Estudios, 0.00%6 Coordinac?on Implementacidn de 22/04/2015 10/11/2015
ensefanza en el aula. proceso de ensefianza en |por areas y grados. las OVAS en las
el aula. diferentes areas y
grados.
Aplicar el Software en
las areas de
Implementacidn del matematicas y
Software de Matematicas = : P
= =SV 0.00% |Coordinacion espafiol con variacion |og/04/2015 04/11/2015
espafol en la elaboracién de de preguntas.
pruebas.
o .
100/"_ del IZS estu::llantes Feria de la Ciencia y la
t i
Uso pedagdgico de las matricuiados en O.S Creatividad
grados tercero, quinto,
pruebas saber vy
_ N noveno y once, A
diagnostica. . . L Creacién del
implementando pruebas |[Recopilacién de preguntas UEEEr® EUE
i i tipo ICFES en las areas de Coordinacion
clizznesics. = .. = 0.00% Y evidencien ejercicios |09/04/2015 04/11/2015
matematicas, espafiol y Docentes ¥ BreEurEEs de e
i i t | 5
ciencias naturales O —
Seleccion de preguntas tipo Simulacros pruebas
ICFES en las areas de 0.00% |Coordinacion saber y su respectivo 09/04/2015 0o4/11/2015
matematicas y Espafol. analisis.
Experiencia
inspiradora Tienda
Uso pedagdgico de Es<_:o|a_r.
materiales educativos del |1002 de los docentes Uso adecuado de la coleccién Coordinacion y Olimpiadas de
PTA, para fortalecimiento |participando en la semilla, como estrategia para 0.00% |[Docentes de Matematicas 25/02/2015 20/11/2015

de las practicas
pedagdgicas.

estrategia del PTA

promover la lectura.

Espanol

Realizar Maraton de
Lectura

Realizar concurso de
Ortografia.




Garantizar la participacion
de la comunidad educativa
en los 6rganos del gobierno
escolar identificando sus
funciones y la apropiacién
de elllas para mejorar el
funcionamiento

A D ADOR N O - R Yo A AREA
A D A D
O R A
Determinar las
Convocatoria y eleccién de funciones del
los representantes de los o .
docentes al consejo 0.00% |Director representante de los |(17/03/2015 13/04/2015
Los Docentes apoyando
Apoyo a la Gestion . p' y. démi docentes ante el
.. L. la Gestion Académica en |@cademico q d q
Académica y analisis de las diferentes consejo academico
casos especiales de . ) e s L
desempeRo académico situaciones de Analisis estadistico de
de los §studiantes desempefio de los Elaboracion del cronograma procesos académicos
) estudiantes. A = 0.00% |Director y apoyo a la gestién 17/03/2015 20/04/2015
académica por areas y
grados.
Reunidén por periodo
Eleccion del comité de del Comité de
) . 0.00% |Direccion o, 06/04/2015 14/07/2015
evaluacién y promocidn. Evolucién y
Conformar el comité de S pro’rr‘.\o-C|on.
evaluacién y promocién eriodo aFZ:adémico ara Anal|5|s d‘? la
identificando las \rjerificacién de rochos lnfornl'ia_clor‘l
funciones de sus A EAArIEES P Seguimiento a los procesos estadistica de los
: o avances de los
integrantes. académicos de los 0.00% [Direccion ) . 06/04/2015 24/11/2015
A — estudiantes por areas
: y grados, y
respectivas
recomendaciones.
Posesion del
Divulgacién y eleccién del Docentes de Personero (a)
Personero (a) estudiantil y 0.00% P SR W o 06/02/2015 09/03/2015
Eleccién anual del 100% en el cumolimiento|contralor. (a) Y
personero o personera del plan de trabajo del —
estudiantil y contralor personero estudiantil. Elaboracién de cronogramas b . ;/|S|tas a”Iastedes Y
ocentes de esarrollo de
de visitar a las diferentes 0.00% i . . 09/02/2015 09/03/2015
cedes Sociales actividades segun el
) cronograma.
Divulgacién y convocatoria Socializacién de
de estudiantes para la Directory funciones de acuerdo
0.00% 19/02/2015 09/03/2015
Un 100% de los conformacién del consejo ?|coordinador a la normatividad /02/ /03/
Organizacion del consejo |estudiantes participan estudiantil vigente
estudiantil anualmente. en la organizacién del
consejo estudiantil. Elaborar cronograma de Desarrollo de
Director actividades de
actividades para el afio 0.00% Y 19/02/2015 09/03/2015

lectivo

Coordinador

acuerdo a las
funciones




Mantener procesos y
estrategias definidas en
todas las sedes para el uso
adecuado del
embellecimiento de la

plata fisica de la Institucion.

POR A PROGRA ON DE ACCIO
A DICADOR A ° DONSARB AREA
A 0
A D AD
O A
Articular con los Docentes Consecucion de Plantulas a Germinaciéon de
Un 100% de los Docentes i . . .
del PPP el Plan de través del vivero o su 0.00% [Docentes Sedes  [Plantulas en el Vivero |24/02/2015 |02/11/2015
o apoyados del PPP C .
Embellecimiento germinacién independiente. o las Sedes.
Disefar cronograma de . L, . Conformacion del
. Ejecucion de un 25% por |Programar con la comunidad L,
embellecimiento de la . o e 0.00%|Docentes Sedes  |comité de 11/02/2015 |02/11/2015
L. periodo académico actividades de ornato ..
planta fisica. embellecimiento
Disefiar estrategias de Elaboracion de carteles o .
informacién que avisos publicitarios de Publicar en los
. q . Publicidad Informativa p ) . 0.00% [Docentes Sedes |espacios asignados la |24/02/2015 |02/11/2015
permitan el cuidado del proteccidn y cuidado del . L,
. . . . informacion.
medio ambiente. medio ambiente.
Aplicacidony
seguimiento de los
Elaboraciéon de formatos para formatos para cada
el seguimiento y el uso de 0.00% [Docentes Sedes  [uno de los espacios |17/02/2015 |04/05/2015
los espacios fisicos determinados
Al finalizar el afio los (Biblioteca, Sala de
. Docentes y Estudiantes Sistemas),.
Seguimiento al uso de los en un 100% utilizando los e
espacios fisicos. P Ubicacion de los
espacios adecuados para carteles informativos
el aprendizaje. ' en los espacios
Realizar carteles correspondientes, de
informativos sobre el uso de 0.00%|Docentes Sedes a ’ 17/02/2015 (13/04/2015

los espacios fisicos.

uso de los
estudiantes,
Docentes y padres de
familia.




Promover la participacion

de la comunidad educativa

en los procesos de la
Institucion.

A PROGRA ON DE ACCIO
A » ADOR A O R PO AB AR N
@
AND AND
o R A
Por periodo entrega
de estimulos a la
Establecer estimulos a los Comunidad Educativa
Docentes, e LTS Disefiar parametros para (Medallas, Cuadro de
I ”
administrativos, a la comunidad educativa establech los estl’mslos 0.00% |Coordinacion e Ve e 19/02/2015 03/11/2015
estudiantes y padres de a través de estimulos. Honor,
familia. T
reconocimiento
aplausos).
Formacioén de los padres
de familia en la Conformacién en los
participacion del 80% de los Padres de diferentes érganos
Gobierno Escolar (consejo Familia formados en los Socializacién de las Coordinacion del gobierno escolar
Directivo, Consejo oo ]| Eoo ol e funciones del Gobierno 0.00% T 4 (Consejo Directivo, 19/02/2015 21/04/2015
Académico, manual de Escolar Escolar. Comité de Evaluacién
convivencia, comité de y Promocién, Consejo
promocioén y evaluacion, de Padres)
Rubrica).
100% de los Docentes Encuentros
participando Elaborar cronograma de deportivos
Implementar Plan de X i . . . .
T activamente en Eventos deportivos y 0.00% |Direccion (Microfuatbol, Futbol), [26/02/2015 03/11/2015
actividades de bienestar |recreativos, culturales. culturalesy
institucional. recreativos.
Induccién a Docentes en L.
Induccién a los Docentes
el uso de las TIC,
. . enelusode T TICy . .
funciones del consejo . L L, Conformacién y
Directivo, Consejo herramientas Socializacion de las Coodinacion articipacién en
Académic’:o manJuaI de pedagdgicas que hacen funciones del Gobierno 0.00% Direccion K zctividZdes del 17/02/2015 22/04/2015
. o . parte de la metodologia [Escolar. )
convivencia, comité de Gobierno Escolar.
., ., Escuela Nueva adoptada
promocioén y evaluacion, i )
. por la Instituciéon
Rubrica
Induccién a Estudiantes
100% de los estudiantes .
Nuevos en (Escuela . . . . Conformacién y
i i i . de la institucién en L . . . ..
Activa, consejo Directivo, induccién en Escuela Socializacién del Gobierno Coordinacion participacién en los
Consejo Académico, Escolar, sus funciones y 0.00% Y diferentes drganos 17/02/2015 14/04/2015

manual de convivencia,
comité de promocioén y
evaluacién, Rubrica).

Nueva Escuela Activa,
Sistema de Evaluacién y
Rubricas

Gobierno Estudiantil.

Docentes

del Gobierno Escolary
Gobierno Estudiantil.




Verificar la vision y Mision
Institucional y su
contribucidn al proyecto de
vida de los egresados

POR . PROGRAMACION DE ACCIO
A DICADC A 0 : D() A AREA
AD AD
0 /
Reunion de Egresados
Convocar a los Egresados 0.00% Asistente de para socializar 10/03/2085 |07/10/2085
Encuentro anual de 25% de egresados para actualizacion de datos. " IDireccion avances de la
estudiantes egresados de |participando en el Institucion.
lal.E.A.B. encuentro anual Diserarfichad - Direcd Diligencia la ficha de
isefiar ficha de seguimiento ireccion
: 0.00%| O \oeauimientoalos  |10/03/2015  |07/10/2015
para egresados Coordinacion
Egresados.
Aprobacion por parte
de del Consejo
Gestionar recursos para el ,,|Direcciony L )
convocatoriaalos Encuentro de Egresados 000% Coordinacion Directivo el recurso\25/03/2015 - 124/08/2015
, 100% de los egresados ' para el Encuentro de
egresados con el fin de _ o
- . confirmando asistencia Egresados.
socializar experiencias y =
ovectos de vida al evento. Presentacion de las
A ' Registro de las experiencias 0.00% Asistente de experiencias exitosas 25/03/2015 |24/08/2015
exitosas de los egresados. I ireccion por parte de los

Egresados.




Facilitar el accesoala
educacion a estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

PUR A PROGRAMACION DE ACCIO
) DICADOF ACCIO RESPONSAE ARE/
I ACCIO
A i)
. /\
Apoyo a los estudiantes . Seleccionarlos
, 100% de apoyoalos  |Caracterizacion en el SIMAT ‘
con necesidades _ - estudiantes en el aula
, : estudiantes con de los nifios, nifias y -
educativas especialesen | . 0.00%|Financiero deacuerdoalas  [10/02/2015 |31/03/2015
- dificultades de adolescentes con :
los aspectos fisicos, - , : necesidades
- aprendizaje. necesidades especiales. ,
cognitivos y motores. especiales por grados.
Consecucion de Financiamiento de : Utilizar el material
: , . |Compra de materiales o -
materiales adecuados  [materiales necesarios : > didactico adquirido
. necesarios para la atencion - o
para atendera la paralaatencion de o 0.00%|Financiero enlas actividades  |27/02/2015 |29/04/2015
’ - o de los nifios, nifias y -
poblacion estudiantil con [nifios, nifias y cotidiana de los
adolescentes con NEE ,
NEE. adolescentes con NEE. estudiantes con NEE




Implementar proyectos
transversales que permitan
mejorar los estilos de vida

saludables en los

estudiantes y padres de
familia.(educacion sexual,
competencias ciudadanas y

educacion vial.

A DICADOR ACCIO RESPONSAE ARE/
0
AD AD
0 A
Caracterizaciondelos  |Enel 2015estudiantes  |Elaboracion de instrumento L
. . . » - Aplicacion de
Estudiantes que permita |caracterizados de recoleccion de Coordinaciony ,
, . , _ o , 0.00% Encuesta, tabulacion y|18/06/2015  |19/08/2015
conocer su perfil definiendo superfil |informacion, dirigida al perfil Docentes o
. . . socializacion.
vocacional, vocacional vocacional.
Implementacion de
proyectos transversales Ejecucion de los
ue posibiliten r0Ces0s
Sl _ 100% de los estudiantes |Padre de familiay Docentes ;
desarrollar unamejor » y . transversales en
_ , y padres de familia formados en Educacion Coordinaciony N
calidad de vida o 0.00%| Educacion Sexual,  [26/02/2015 |21/10/2015
y formados en proyectos |Sexual, Educacion Vial, Direccion o
(Educacion Sexual, _ , - Educacion Vial,
, de impacto social. competencia ciudadana. ,
Competencias competencia
Ciudadanas, Educacion ciudadana.

Vial).




