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INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Actualizar a los docentes en 

politicas de inclusión
0.00% rector

Socializacion de la 

Resolución 2565 de 

2003.

03/02/2015 07/07/2015

Realizar un diagnostico sobre 

la población vulnerable de la 

Institución educativa

0.00% rector

Caracterización en el 

SIMAT de la Población 

Vulnerable

03/02/2015 07/07/2015

Socializar a la comunidad 

Educativa los componentes 

del Plan de Mejoramiento.

0.00% rector

Jornada de Inducción 

en el tema 

relacionado con el 

Plan de 

Mejoramiento al 

Consejo Directivo, 

Docentes y Consejo 

de Padres.

10/02/2015 24/04/2015

Realizar convenios con 

instituciones públicas y 

privadas en las tematicas 

deestilos de vida saludables

0.00% rector

Realizar talleres 

relacionados con el 

comportamiento de 

los estudiantes 

(pautas de crianza, 

agresividad escolar, 

autocontrol y 

convivencia, auto 

regulación 

emocional).

03/02/2015 30/10/2015

Seguimiento a través del 

anectotario del estudiante
0.00% COORDINACIÓN

Registro de acciones 

conductuales de 

fortaleza, debilidades 

y los compromisos de 

cada estudiante.

03/02/2015 30/10/2015

construccion del pla de 

estudio de competencias 

ciudadanas.

0.00% COORDINACIÓN

Elabora el Plan de 

estudios en 

competencias 

ciudadanas.

03/02/2015 30/10/2015

Actualización de docentes en 

la metodología Escuela 

Nueva

0.00% COORDINACIÓN

Programar talleres de 

inducción de la 

metodología Escuela 

Nueva.

17/02/2015 26/02/2015

Realizar seguimiento a los 

procesos pedagógicos de 

escuela nueva.

0.00% COORDINACIÓN

Verificación de los 

instrumentos de 

Escuela Nueva 

(Control de progreso, 

Ficha Familiar, 

Asistencia, Momentos 

de la Guía).

17/02/2015 03/11/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Direccionar 

estratégicamente el 

horizonte Institucional para 

mejorar el servicio 

educativo y adaptarlo a las 

necesidades de los 

estudiantes, sus familias y 

la sociedad a través de la 

inclusión social.

Al año 2018 la Institución 

Educativa será pionera en 

la inclusión mediante el 

enfoque social.

En el cuatrenio, 

anualmente se 

incrementará la inclusión 

en un 25%

Bajar los índices de 

agresividad en la 

comunidad educativa a 

través del desarrollo de 

competencias 

ciudadanas.

Para el año 2018 se 

reducirá el grado de 

agresividad en un 25% 

por año.

Fortalecer el modelo 

pedagógico Escuela 

Nueva desde sus 

principios metodológicos 

que permiten el 

desarrrollo de 

habilidades como : 

autonomía, liderazgo 

entre otros.

Actualizar los docentes 

en el modelo educativo 

en un 25% cada año.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Actualizar a los docentes en 

politicas de inclusión
0.00% rector

Socializacion de la 

Resolución 2565 de 

2003.

03/02/2015 07/07/2015

Realizar un diagnostico sobre 

la población vulnerable de la 

Institución educativa

0.00% rector

Caracterización en el 

SIMAT de la Población 

Vulnerable

03/02/2015 07/07/2015

Socializar a la comunidad 

Educativa los componentes 

del Plan de Mejoramiento.

0.00% rector

Jornada de Inducción 

en el tema 

relacionado con el 

Plan de 

Mejoramiento al 

Consejo Directivo, 

Docentes y Consejo 

de Padres.

10/02/2015 24/04/2015

En el cuatrenio, 

anualmente se 

incrementará la inclusión 

en un 25%

Al año 2018 la Institución 

Educativa será pionera en 

la inclusión mediante el 

enfoque social.

Direccionar 

estratégicamente el 

horizonte Institucional para 

mejorar el servicio 

educativo y adaptarlo a las 

necesidades de los 

estudiantes, sus familias y 

la sociedad a través de la 

inclusión social.

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Compartir el instrumento 

de verificación de tareas 

escolares con los 

estudiantes y padres y 

proveer instrucción para 

ayudar a los estudiantes a 

desarrollar hábitos y 

estrategias de estudio 

apropiado.

100% de los estudiantes 

y padres de familia 

enterados de las 

estrategias de 

aprendizaje, basado en 

implementación de 

instrumento de 

seguimiento de las 

tareas escolares.

Socializar con los estudiantes 

y padres de familia la 

implementación del 

instrumento, para llevar el 

control de las tareas 

escolares

0.00%
Coordinacion y 

Docente

Incorporación al SIE 

de la rúbrica de 

seguimiento a las 

tareas.

27/01/2015 10/11/2015

Practicar y reforzar las 

habilidades académicas 

adquiridas, a favorecer la 

formación y fortalecer los 

buenos hábitos de 

estudio y disciplina.

100% de los estudiantes 

reforzando el 

conocimiento a través de 

las tareas asignadas por 

el docente

Seguimiento de tareas a 

través de la implementación 

de un instrumento de 

verificación.

0.00%
Coordinacion y 

Docentes

Verificación de 

actividades a través 

de un cuaderno de 

tareas.

27/01/2015 19/11/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Direccionar las tareas 

escolares que contribuyan 

al desarrollo del 

aprendizaje.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Estimación o valoración 

de actividades lúdicas 

preferenciales por parte 

de la comunidad

80% de los padres de 

familia participando 

activamente de las 

actividades lúdicas, 

culturales y recreativas.

Elaborar instrumento 

recolector de información
0.00%

Direccion y 

Coordinacion

Elaborar encuesta y 

tabulación de la 

información

13/03/2015 22/04/2015

Planear actividades 

lúdicas y recreativas que 

permitan la participación 

de los padres de familia 

en la vida escolar.

100% de Actividades 

lúdicas recreativas para 

la integración de la 

comunidad educativa

Elaborar Cronograma de 

actividades lúdicas y 

culturales

0.00%
Coordinacion y 

Direccion

Ejecución de 

actividades lúdicas y 

recreativas 

programadas para los 

Padres de familia 

(Entrega Boletines)

07/04/2015 03/12/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Diseñar estrategias que 

permitan la interacción y 

que generan interés de 

padres y estudiante en 

diferentes actividades 

escolares.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Autoformación 

Docente a través de 

aulas abiertas.

Creación de carpetas 

de evidencias.

Formación en 

Estándares y 

secuencias didácticas.

Aplicación de las 

secuencias didácticas.

Aplicación del 

Metodo Global

Aplicación del 

modelo CIDEP

Construcción de un 

Blog por áreas.

Implementación de 

las OVAS en las 

diferentes áreas y 

grados.

Aplicar el Software en 

las áreas de 

matemáticas y 

español con variación 

de preguntas.

Feria de la Ciencia y la 

Creatividad

Recopilación de preguntas 

tipo ICFES en las áreas de 

matemáticas, español y 

ciencias naturales.

0.00%
Coordinacion y 

Docentes

Creación del 

cuaderno que 

evidencien ejercicios 

y preguntas de la 

Prueba Saber.

09/04/2015 04/11/2015

Selección de preguntas tipo 

ICFES en las áreas de 

matemáticas y Español.

0.00% Coordinacion

Simulacros pruebas 

saber y su respectivo 

análisis.

09/04/2015 04/11/2015

Experiencia 

inspiradora Tienda 

Escolar.

Olimpiadas de 

Matemáticas

Realizar Maratón de 

Lectura

Realizar concurso de 

Ortografía.

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Fortalecer la calidad 

Educativa a través de la 

incorporación de programas 

y estrategias 

metodológicas, emanadas 

por el Ministerio de 

Educación Nacional.

Comunidad de 

Aprendizaje y 

Autoformación Docente.

100% de los Docentes en 

Autoformacion de la 

estrategia PTA y CDA

Uso pedagógico de las 

pruebas saber y 

diagnostica.

100% de los estudiantes 

matriculados en los 

grados tercero, quinto, 

noveno y once, 

implementando pruebas 

diagnosticas.

Encuentros semanales de 

Docentes con la estrategia 

PTA y CDA

0.00%
Direccion y 

Coordinacion
04/03/2015 29/10/2015

Incorporar formato o 

modelo de preparación 

de clases en primaria, 

secundaria y media. En el 

Modelo CIDEP (Pre-

escolar) y Método Global 

(Primero).

25% por ciento de 

secuencias didácticas 

elaboradas estándares 

(para una cantidad de 

OCHO que es el 100%)

Elaborar secuencias 

didácticas en matemáticas y 

español de acuerdo a los 

Estándares.

0.00%
Direccion y 

Coordinacion
17/02/2015 06/11/2015

Uso Pedagógico de las 

TICS en el proceso de 

enseñanza en el aula.

100% utilizando 

herramientas 

tecnológicas en el 

proceso de enseñanza en 

el aula.

Construcción de OVAS de 

acuerdo al Plan de Estudios, 

por áreas y grados.

0.00%
Direccion y 

Coordinacion
22/04/2015 10/11/2015

04/11/2015

Uso pedagógico de 

materiales educativos del 

PTA, para fortalecimiento 

de las prácticas 

pedagógicas.

100% de los docentes 

participando en la 

estrategia del PTA

Uso adecuado de la colección 

semilla, como estrategia para 

promover la lectura.

0.00%

Coordinacion y 

Docentes de 

Español

Implementación del 

Software de Matemáticas y 

español en la elaboración de 

pruebas.

0.00% Coordinacion 09/04/2015

25/02/2015 20/11/2015



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Convocatoria y elección de 

los representantes de los 

docentes al consejo 

académico

0.00% Director

Determinar las 

funciones del 

representante de los 

docentes ante el 

consejo academico

17/03/2015 13/04/2015

Elaboración del cronograma 

de reuniones
0.00% Director

Análisis estadistico de 

procesos académicos 

y apoyo a la gestión 

académica por areas y 

grados.

17/03/2015 20/04/2015

Eleccion del comité de 

evaluación y promoción.
0.00% Direccion

Reunión por periodo 

del Comité de 

Evolución y 

promoción.

06/04/2015 14/07/2015

Seguimiento a los procesos 

académicos de los 

estudiantes.

0.00% Direccion

Análisis de la 

información 

estadística de los 

avances de los 

estudiantes por áreas 

y grados, y 

respectivas 

recomendaciones.

06/04/2015 24/11/2015

Divulgación y elección del 

Personero (a) estudiantil y 

contralor.

0.00%
Docentes de 

Sociales

Posesión del 

Personero (a) 

estudiantil y contralor 

(a).

06/02/2015 09/03/2015

Elaboración de cronogramas 

de visitar a las diferentes 

sedes.

0.00%
Docentes de 

Sociales

Visitas a las Sedes y 

desarrollo de 

actividades según el 

cronograma.

09/02/2015 09/03/2015

Divulgación y convocatoria 

de estudiantes para la 

conformación del consejo 

estudiantil

0.00%
Director y 

Coordinador

Socialización de 

funciones de acuerdo 

a la normatividad 

vigente

19/02/2015 09/03/2015

Elaborar cronograma de 

actividades para el año 

lectivo

0.00%
Director y 

Coordinador

Desarrollo de 

actividades de 

acuerdo a las 

funciones

19/02/2015 09/03/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

100% en el cumolimiento 

del plan de trabajo del 

personero estudiantil.

Organización del consejo 

estudiantil anualmente.

Garantizar la participación 

de la comunidad educativa 

en los órganos del gobierno 

escolar identificando sus 

funciones y la apropiación 

de elllas para mejorar el 

funcionamiento

Apoyo a la Gestión 

Académica y análisis de 

casos especiales de 

desempeño académico 

de los estudiantes.

Los Docentes apoyando 

la Gestión Académica en 

las diferentes 

situaciones de 

desempeño de los 

estudiantes.

Conformar el comité de 

evaluación y promoción 

identificando las 

funciones de sus 

integrantes.

Reunión por cada 

periodo académico para 

verificación de procesos 

académicos.

Elección anual del 

personero o personera 

estudiantil y contralor

Un 100% de los 

estudiantes participan 

en la organización del 

consejo estudiantil.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Articular con los Docentes 

del PPP el Plan de 

Embellecimiento

Un 100% de los Docentes 

apoyados del PPP

Consecución de Plántulas a 

través del vivero o su 

germinación independiente.

0.00% Docentes Sedes

Germinación de 

Plántulas en el Vivero 

o las Sedes.

24/02/2015 02/11/2015

Diseñar cronograma de 

embellecimiento de la 

planta física.

Ejecución de un 25% por 

periodo académico

Programar con la comunidad 

actividades de ornato
0.00% Docentes Sedes

Conformación del 

comité de 

embellecimiento

11/02/2015 02/11/2015

Diseñar estrategias de 

información que 

permitan el cuidado del 

medio ambiente.

Publicidad Informativa

Elaboración de carteles o 

avisos publicitarios de 

protección y cuidado del 

medio ambiente.

0.00% Docentes Sedes

Publicar en los 

espacios asignados la 

información.

24/02/2015 02/11/2015

Elaboración de formatos para 

el seguimiento y el uso de 

los espacios físicos

0.00% Docentes Sedes

Aplicación y 

seguimiento de los 

formatos para cada 

uno de los espacios 

determinados 

(Biblioteca, Sala de 

Sistemas),.

17/02/2015 04/05/2015

Realizar carteles 

informativos sobre el uso de 

los espacios físicos.

0.00% Docentes Sedes

Ubicación de los 

carteles informativos 

en los espacios 

correspondientes, de 

uso de los 

estudiantes, 

Docentes y padres de 

familia.

17/02/2015 13/04/2015

Al finalizar el año los 

Docentes y Estudiantes 

en un 100% utilizando los 

espacios adecuados para 

el aprendizaje.

Seguimiento al uso de los 

espacios físicos.

Mantener procesos y 

estrategias definidas en 

todas las sedes para el uso 

adecuado del 

embellecimiento de la 

plata física de la Institución.

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Establecer estímulos a los 

Docentes, 

administrativos, 

estudiantes y padres de 

familia.

100% de reconocimiento 

a la comunidad educativa 

a través de estímulos.

Diseñar parámetros para 

establecer los estímulos
0.00% Coordinacion

Por periodo entrega 

de estímulos a la 

Comunidad Educativa 

(Medallas, Cuadro de 

Honor, Mención de 

Honor, 

reconocimiento 

aplausos).

19/02/2015 03/11/2015

Formación de los padres 

de familia en la 

participación del 

Gobierno Escolar (consejo 

Directivo, Consejo 

Académico, manual de 

convivencia, comité de 

promoción y evaluación, 

Rubrica).

80% de los Padres de 

Familia formados en los 

procesos del Gobierno 

Escolar

Socialización de las 

funciones del Gobierno 

Escolar.

0.00%
Coordinacion y 

Direccion

Conformación en los 

diferentes órganos 

del gobierno escolar 

(Consejo Directivo, 

Comité de Evaluación 

y Promoción, Consejo 

de Padres)

19/02/2015 21/04/2015

Implementar Plan de 

Bienestar Institicuional

100% de los Docentes 

participando 

activamente en 

actividades de bienestar 

institucional.

Elaborar cronograma de 

Eventos deportivos y 

recreativos, culturales.

0.00% Direccion

Encuentros 

deportivos 

(Microfútbol, Futbol), 

culturales y 

recreativos.

26/02/2015 03/11/2015

Inducción a Docentes en 

el uso de las TIC, 

funciones del consejo 

Directivo, Consejo 

Académico, manual de 

convivencia, comité de 

promoción y evaluación, 

Rubrica

Inducción a los Docentes 

en el uso de TIC y 

herramientas 

pedagógicas que hacen 

parte de la metodología 

Escuela Nueva adoptada 

por la Institución

Socialización de las 

funciones del Gobierno 

Escolar.

0.00%
Coodinacion y 

Direccion

Conformación y 

participación en 

actividades del 

Gobierno Escolar.

17/02/2015 22/04/2015

Inducción a Estudiantes 

Nuevos en (Escuela 

Activa, consejo Directivo, 

Consejo Académico, 

manual de convivencia, 

comité de promoción y 

evaluación, Rubrica).

100% de los estudiantes 

de la institución en 

inducción en Escuela 

Nueva Escuela Activa, 

Sistema de Evaluación y 

Rubricas

Socialización del Gobierno 

Escolar, sus funciones y 

Gobierno Estudiantil.

0.00%
Coordinacion y 

Docentes

Conformación y 

participación en los 

diferentes órganos 

del Gobierno Escolar y 

Gobierno Estudiantil.

17/02/2015 14/04/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Promover la participación 

de la comunidad educativa 

en los procesos de la 

Institución.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Convocar a los Egresados 

para actualización de datos.
0.00%

Asistente de 

Direccion

Reunión de Egresados 

para socializar 

avances de la 

Institución.

10/03/2015 07/10/2015

Diseñar ficha de seguimiento 

para egresados
0.00%

Direccion y 

Coordinacion

Diligencia la ficha de 

seguimiento a los 

Egresados.

10/03/2015 07/10/2015

Gestionar recursos para el 

Encuentro de Egresados.
0.00%

Direccion y 

Coordinacion

Aprobación por parte 

de del Consejo 

Directivo del recurso 

para el Encuentro de 

Egresados.

25/03/2015 24/08/2015

Registro de las experiencias 

exitosas de los egresados.
0.00%

Asistente de 

Direccion

Presentación de las 

experiencias exitosas 

por parte de los 

Egresados.

25/03/2015 24/08/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

convocatoria a los 

egresados con el fin de 

socializar experiencias y 

proyectos de vida,

100% de los egresados 

confirmando asistencia 

al evento.

Verificar la visión y Misión 

Institucional y su 

contribución al proyecto de 

vida de los egresados

Encuentro anual de 

estudiantes egresados de 

la I.E.A.B.

25% de egresados 

participando en el 

encuentro anual



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Apoyo a los estudiantes 

con necesidades 

educativas especiales en 

los aspectos físicos, 

cognitivos y motores.

100% de apoyo a los 

estudiantes con 

dificultades de 

aprendizaje.

Caracterización en el SIMAT 

de los niños, niñas y 

adolescentes con 

necesidades especiales.

0.00% Financiero

Seleccionar los 

estudiantes en el aula 

de acuerdo a las 

necesidades 

especiales por grados.

10/02/2015 31/03/2015

Consecución de 

materiales adecuados 

para atender a la 

población estudiantil con 

NEE.

Financiamiento de 

materiales necesarios 

para la atención de 

niños, niñas y 

adolescentes con NEE.

Compra de materiales 

necesarios para la atención 

de los niños, niñas y 

adolescentes con NEE

0.00% Financiero

Utilizar el material 

didáctico adquirido 

en las actividades 

cotidiana de los 

estudiantes con NEE

27/02/2015 29/04/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Facilitar el acceso a la 

educación a estudiantes 

con necesidades educativas 

especiales.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUA BONITA PMI 2015

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

Caracterización de los 

Estudiantes que permita 

conocer su perfil 

vocacional.

En el 2015 estudiantes 

caracterizados 

definiendo su perfil 

vocacional

Elaboración de instrumento 

de recolección de 

información, dirigida al perfil 

vocacional.

0.00%
Coordinacion y 

Docentes

Aplicación de 

Encuesta, tabulación y 

socialización.

18/06/2015 19/08/2015

Implementación de 

proyectos transversales 

que posibiliten 

desarrollar una mejor 

calidad de vida 

(Educación Sexual, 

Competencias 

Ciudadanas, Educación 

Vial).

100% de los estudiantes 

y padres de familia 

formados en proyectos 

de impacto social.

Padre de familia y Docentes 

formados en Educación 

Sexual, Educación Vial, 

competencia ciudadana.

0.00%
Coordinacion y 

Direccion

Ejecución de los 

procesos 

transversales en 

Educación Sexual, 

Educación Vial, 

competencia 

ciudadana.

26/02/2015 21/10/2015

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES
PORCENTAJE 

AVANCE ACCIÓN
RESPONSABLE TAREAS

PLAZO 
(PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

Implementar proyectos 

transversales que permitan 

mejorar los estilos de vida 

saludables en los 

estudiantes y padres de 

familia.(educación sexual, 

competencias ciudadanas y 

educación vial.


