A AGUA BONITA
ESTION

Esta rendicion de cuentas es la oportunidad para
que la comunidad educativa evidencie los
resultados de la entidad, de acuerdo con el
cumplimiento de nuestro Horizonte Institucional, y
autoevaluar la gestion de la Institucion, orientados a
contribuir con una educacion pertinente al enfoque
social constructivista comprometidos con el
cuidado del medio ambiente.

El informe a presentar, evidencia Ila labor
desarrollada por Docentes, Directivos Docentes,
Administrativos, Alumnos y Padres de Familia; para
alcanzar los objetivos propuestos en nuestro Plan
de Accion, de acuerdo a las diferentes unidades de
gestion y las estrategias e iniciativas del Plan
Operativo Institucional 2023 — 2026
“EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA
EXCELENCIA”, aprobado por el Consejo Directivo.
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Lider proceso
financieros
Institucional.

Socializar las
estrategias de
evaluacion formativa
delSIEa la
Comunidad
Educativa

Horizonte
institucional
mision - vision

Conformacion de S : criterios que permitan

cada consejoy 4 ' avaluar desempefios a

comité del gobierno \ resaltar y publicarlos
escolar en plataforma

http://ieaguabonita.jimdo.com
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Jornada Unica
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todos a aprendei
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REGISTRO DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023

INSTITUCIONAL ANO 2023
GESTION - VAL2°RA3C'°N4 ESCALA
ADMINISTRATIVA e | emabiced o Beamneerg GESTION ADMINISTRATIVA GESTION COMUNITARIA
COMUNITARIA 14% 14%43% 36% NO SATISFACTORIO 9%
DIRECTIVA 14% 5% 5% 77% SATISFACTORIO
ACADEMICA 18% 6% 6% 71% SATISFACTORIO

A través de la autoevaluacion, la

institucion educativa se organiza y reflexiona

sobre sus fines, estrategias, practicas y %_
! > / 5% 6%
resultados, contrastando esta informacion con = % »
0

un referente de calidad para asi tomar

decisiones y cambios en base a evidencias

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA

ml m2 m3 w4



objeto misional de la IE Agua Bonita

FONDOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

Gestion

e ®
La gestidon financiera en las entidades publicas busca mediante diferentes sistemas y F'“O“CIera

procedimientos, asegurar y usar efectiva, eficiente y transparentemente los recursos
publicos, garantizando la solucion a las necesidades de la Institucion dando cumplimiento al

e Los FOSE, son cuentas contables de las Instituciones educativas, creadas

como mecanismo de gestidon presupuestal y de ejecucién de recursos, para
la adecuada administracion de los ingresos y atender gastos de
funcionamiento e inversidon distintos a los de personal. En los FOSE se
perciben recursos de los diferentes niveles de Gobierno (Nacion,
Departamento) y de otras fuentes privadas, destinados exclusivamente a
atender el servicio fundamental de educacién y por lo tanto son recursos
publicos, que deben manejarse de conformidad con las normas
establecidas, buscando la eficiencia administrativa en beneficio de la
comunidad.

e Mediante Acuerdo 002 del 1° de diciembre de 2022, se fijo el presupuesto de
Ingresos y Gastos para la vigencia 2023, por valor de S 102°865.474,25;
Modificado el 19 de octubre de 2023, segun acuerdo N° 003 de 2023,
adicionando recursos de SGP Gratuidad educativa y fijandolo finalmente en
$103°463.382,25
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Para la vigencia 2023, el Ministerio de Educacién Nacional, asignd y
gird a la I.E Agua Bonita recursos provenientes del SGP, por concepto
de gratuidad educativa, un monto de $ 54'597.908,00, distribuidos en
dos contados:

- 1ler. giro, el 21 de febrero por valor de $ 43°678.326,00

- 2d°. giro, el 9 de octubre por valor de $ 10°919.582,00.

Informacion de Ingresos 2023

El monto asignado y girado obedecio de la matricula registrada en el
SIMAT a diciembre 31 de 2022.

Recaudado 2023

CODIGO Y/O RUBRO

PIP DESCRIPCION DE INGRESOS

1.1.02.06.001.01.03.01.02
e

TOTAL RECAUDADO PRESUPUESTO DE INGRESOS 73,560,605.25
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De los $ 73°560.605,25 recaudados por diferentes fuentes de financiacion (SGP Gratuidad,
Transferencias, Propios, Excedentes financieros y rendimientos), se comprometieron S
73,132,608.77 y se pagaron S 71,882,608.77; ésto significa que se ejecutd un 99.42% de los
recursos ingresados al FOSE de la Institucion; la diferencia corresponde al saldo por pagar de
Honorarios (S 1°250.000,00).

Informacion del Gasto 2023

APROPIACION COMPROMETIDO

2,300,000.00 2,300,000.00:

DESCRIPCION DE GASTOS

OTRA MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES Y SUS PAR

MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES Y ACCES( 995,000.00 99500000 mayor inversion correspondic
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 47,698,300.00 18,674,600.00: o )

MATERIALES Y SUMINISTROS (INCLUY E: PAPELERIA, UTIL 11,870,321.00| 1112840000 @ la adquisicion de combustibles
MATERIALES Y SUMINISTROS (INCLUY E: ELEMENTOS DE ; 2,499,560.00| 249956000 Yy lubricantes, S 18°674.600,00,
LICENCIA DE USO DE SOFTWARE DE GESTION ACADEMIC 2,400,000.00 2,400,000.00: seguida por los gastos en el
MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMENTO (INCLUYE: OBRA 15,500,000.00 15499975000  mantenimiento del

POLIZAS Y SEGUROS 940,000.00 9064600 o coblecimiento por valor de
SERVICIOS FINANCIEROS (COMISIONES BANCARIAS, VA 95.000.00 30,692.00' $15'499.975

HONORARIOS 5.000,000.00 5.000,000.00' -7/2,00.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4.000,000.00 4,000,000.00'

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - TELEFONO 1,573,755.96 1,573,735.77:
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - INTERNET 1,492,000.00 1,150,000.00:
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, MAQUINA 3,985,737.00 3,950,000.00
ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES 3,000,000.00 3,000,000.00




INFORME FINAL DE REVISION DE LA CUENTA,

| VIGENCIA 2022

® Después de analizada y verificada la informacion rendida, la Contraloria Departamental
del Guaviare, concluyd que arrojd6 como resultado una calificacién total de 91,6
puntos, lo cual nos ubicé en un rango de calificacién FAVORABLE:

Gestion
'Financiera

ANEXO: MATRIZ DE CALIFICACION

CALIFICACION PUNTAJE
VARIABLES PONDERADO
PARCIAL ATRIBUIDO
| |
Oportunidad en la rendicion de la 100.0 0.1 10.00
cuenta
Sufici i dili iamiento total r
uficiencia (diligenciamiento tota 92 0 0.3 27 60
de formatos yanexos)
7
Calidad (veracidad) 90.0 0.6 54.00
CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA 91.6
7
Concepto rendicion de cuenta a emitir Favorable




REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

e Efectos Y Cambios Significativos De La Informacién Contable.

e Como resultado de la aplicacién de las normas de depreciacién de las propiedades, planta 'y
equipo, se disminuyeron los activos, afectando el gasto del periodo de la Institucién.

e A partir del periodo de 2018, se dio inicio a la transicién al Nuevo Marco Normativo, de
conformidad con la Resolucion No. 533 de 2015 y demds normas que la modifiquen o

Gestion
ontable

complementen, se realizé un Estado Financiero de Apertura, con los saldos historicos que se
traian al cierre del periodo contable de 2017; para la vigencia 2022, mediante Acuerdo el Consejo

Directivo adoptd el Manual de Politicas Contables del Fondo de servicios educativos de la
Institucion Educativa Agua Bonita, la cual rige a partir de la fecha y se da aplicacidn a lo que
se expresa.

alli
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

¢ Nota 1. Efectivo:

e El saldo de este corresponde a tres cuentas de ahorro del Banco Agrario de
Colombia, asi:

Cuenta Ahorros 48303-301015-0 Propios S 316.698
Cuenta Ahorros 48303-300563-7 Maestra S 1°360.914
Cuenta Ahorros 48303-301014-2 Transf SED S 384
Saldo Efectivo $ 1'677.996

e Nota 2. Cuentas por Cobrar:

e A cierre del periodo contable de 2023, no quedaron cuentas por cobrar, ni se
conoce que existan cuentas por cobrar pendientes que no hayan sido reconocidas,
ni registradas.

Q e Nota 3. Propiedad, Planta y Equipo:

VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION HISTORICO | AJUSTE |AJUSTADO
($) (%) ($)

Maquinaria y Equipo 151.171.600 0,00]151.171.600
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 42.090.000 0,00| 42.090.000
Equipo de Comunicacién y Computacion 153.518.770 0,00(153.518.770
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion | 30.050.000 0,00 30.050.000
SUBTOTAL 376.830.370 0,00)376.830.370
Menos: Depreciacién 345142 243 0,00]345.142 243
TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO | 31.688.127 0,00| 31.688.127




NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Nota 4. Pasivos:
Para el cierre contable de 2023, el saldo de los pasivos es de $ 1°250.000, correspondiente al tltimo
pago del contrato de Honorarios.

Nota 5. Patrimonio:

El patrimonio de la entidad a 31 de Diciembre de 2023, asciende a $ 32.116.123.

Es importante anotar que, para el inicio del periodo contable 2018, se hizo la ultima reclasificacién
de la depreciacidn, el resultado del ejercicio y las amortizaciones que se registraban directamente al
patrimonio, ya que, desde este periodo en adelante las depreciaciones, amortizaciones vy
provisiones, seran registradas con cargo al gasto del periodo, de conformidad con lo reglamentado
por la Contaduria General de la Nacion y el Nuevo Marco Normativo.

Nota 6. Ingresos:

Los ingresos de $91°799.831, corresponden a $54°597.908 transferencias recibidas del Ministerio
de Educacion Nacional (Recursos de Gratuidad); $15°000.000 transferencias recibidas de la
Secretaria de Educacion del Departamento para compra de combustible; $14°900.000 donacién
recibida de la Alcaldia del Municipio de San José del Guaviare, representada en especie (planta y
equipos); $103.923 por rendimientos financieros de las cuentas de ahorro; $3.598.000 por
arrendamientos de tienda escolar y $3°600.000 de ajuste de propiedades, planta y equipo que
inicialmente se registré al gasto en el ejercicio anterior.

Nota 7. Gastos:

Los gastos del periodo comprendido entre el 01 de enero a 31 de Diciembre de 2023, ascienden a la
suma de $85.954.110, como se detalla a continuacion, se aclara que de conformidad con nuevo
marco normativo, la depreciacién y las amortizaciones a partir de este periodo contable afectan
directamente el gasto

Gestion
Contable
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Realizar Acompafiamiento en el aula A c a d ém i c a

Fortalecer las comunidades de aprendizaje

el curriculo a través de la EICC (Estrategia de integracion de componentes curriculares. (plan de
estudios, plan de area, aula y proyectos transversales)

Uso pedagogico de materiales educativos del PTA, para fortalecimiento de las practicas pedagdgica

- Planeacion (Planes de area, planes de aula,
planeacion de catedra (Paz,
Afrocolombianidad, Educacion vial, MUSE, Plan
de riesgos, Constitucion Politica)

» Asistencias

* Recuperaciones

« Seguimiento, PHVA

- Evaluacion formativa

« Acompaiamiento en aula

- Uso pedagogico de las Tic's

* Proyecto de Lectura

« Gobierno escolar

« Comunidades de aprendizaje

- Aplicacion pruebas evaluar para avanzar
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72%

ARSI 278 ESTADISTICA 2023
RAFAEL POMBO 386 No Promovidos 59  15% 500 a7s
Cancelados - Retirados 49 13%
Promocidn 37 93% 250
PUERTO TOLIMA 40 No Promovidos 2 5% 200
Cancelados - Retirados 1 2% -
Promocion 39 68/%
BOCAS DE AGUA
i 18% 100
BONITA 57 No Promovidos 10 0 . " o
Cancelados - Retirados 8 14% 50 37 39 8
Promocién 53 53% ; . . - RN NS . e ' O
BARRANCON PALMERAS 100 No Promovidos 28 28% :E _'é E :§ -§ _§ :E § é .§ _§ _§ :§ _'é' é
Cancelados - Retirados 19 19% E 3 £ E 3 £ E 3 £ E 3 £ E 3 £
T s & & s E % s E & s E & s E &
Promocion 4 0 e & o a a . = a o & a o e a .
] o o [=] [] [=] o [=] [=] o
BARRANCON BAJO 5 No Promovidos 1 20% z % 2 % 2 % z % z %
Cancelados - Retirados 0  50% g g = = =
[¥) (&) (&) (&) o
RAFAEL POMBO PUERTO TOLIMA BOCAS DE AGUA BARRANCON BARRANCON BAJO

BONITA PALMERAS
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Estrategia de Mejora Continua PHVA
CUARTO PERIODO

ASIGNATURA: Matematicas & — artistics 6° - 11°

ACTUAR ()
Continuare realizando los acompafiamientos = los
estudiantes, haciendo las rondas por cada una de las
mesas de trabzjo, asimizmo me seguiré apoyando 2n
aguellos estudiantes que me pueden colaborar dentro
del aula de clase.
Buscaré reducir la implementacidn de sctividades que de
zlguna manera se conviertan en un g25to econdmico
para los estudiantes.
‘Continuaré tratande de mejorar |2 comunicacién y el
lenguaje utilizada dentro del aula de clase.

PLAMEAR (P}

Mejorar el acompafiamiento a los estudiantes, en 2|
desarrollo de las diferentes actividades de las areas
de matematicas y artistica (cartillas escuelz nueva y
planes de aulz) durante las horas de class, a traves
del trabajo colaborativo.

VERIFICAR [ C )

En las actividades de matem3ticas se reorganizaron las
mesas de trabajo de scuerdo a lzs diferentes guizs que los
estudiantes estaban desarrollando.

El zcompafiamiznto por parte del docente continda de
manera frecuente 2 cada una de las mesas de trabajo, es
importante reczlcar gue en el grado 2° nos apoyamos con
algunos estudizntes gue se encuentran un pooo sdelante
en el desarrallo de actividades y estos fueron de gran
ayuda en las orientaciones de actividades a estudiantes
que se encontraban en recuperacion.

La estrategiz de contar realizar un nimero de actividades
por hora de clzse no fue adecusds, ys gue =n el #rea de
artistics, las dificultades estan en gue los estudizntes na
cuentan con algunos materizles para elaborar actividades
des como “manuslidades”. Los estudizntes rezlizan las
guias escritas en el cuaderno, pero = veces no cuentan con
los materizles y he tratado de colaborar con |z compra de
algunos materiales para ayudar de slguna manera a
superar laz dificultades.

HACER (D)

Reorganizar los grupos de estudizntes, de acuerdo a
los =awances logrados en el desarmollc de las
diferentes actividades.

Acompafiar con mayor frecuencia 3 aquellos grupos
o estudizntes que requieren mMas 2poyo Para SUPSrar
laz dificultades gue se les presenten, apoyandome 2n
la colzboracion de aguellos estudiantes gue avanzan
maz ripido y gue pusden orientar algunaz
actividades.

Acordar un ndmero de actividades por grupo (ya
sean dos o tres puntos) en la hora de clase, con el fin
de gue podsmos mejorar los avances y el
rendirniento de los estudiantes.

Por Ultimo y ne menos importante, coma docente
tratare de mejorar el tono de |z voz utilizado para
comunicarme con los estudiantes, para de esta
Maners teNer una comunicacidn mas asertive en el
Erupo.

YULDOR AMDRES BOTHIA A.
Docents Matematicas - artistica

"EDTICA NG FARA EA CRNVIVENCIA ¥ LA ENCELENCEA™

El ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar) es una estrategia de resolucion de
problemas para mejorar procesos e
implementar cambios. No es un proceso que
se ejecuta una sola vez, sino un espiral
continuo que busca mejorar los procesos e
iteracciones.
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ACTIVIDADES 2023 Gestion
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« GOBIERNO ESCOLAR

« COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

 ESCUELA DE PADRES

« CONDICIONES PARA LA CONVIVENCIA (CITACIONES

e TALLERES DE MOTIVACION A ESTUDIANTES

* ACTIVIDADES CULTURALES (HIZADA BANDERA Y CONCURSO
CANTO)

« CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

«  ACTIVIDADES SOCIOEMOCIONALES (DOCENTES Y ESTUDIANTE

«  ACOMPANAMIENTO A PROCESOS PSICOPEDAGOGICOS DE
ESTUDIANTES

*  PAUSAS ACTIVAS CON ESTUDIANTES

*  ORIENTACION PLANES DE AULA PIAR Y DUA

ACTUALIZACION PLATAFORMA SIUCE

e VISITA Y ACOMPANAMIENTO A LAS SEDES




, | W
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Gestlon
. Reconocimiento especial de cumpleafios a los funcionarios. e e
. Organizacion y ejecucion de actividades de integracidn sociales y culturales. om u n I a rla

. Celebracién de fechas especiales.

. Dia de la secretaria (26 de abril)

. Dia del docente (15 de mayo)

. Dia del estudiante (8 de junio)

. Dia del servidor publico (27 de junio)

. Aniversario Institucional.

. Jornadas de realizacidn de pausas activas

. Actividades socioemocionales con docentes y estudiantes.

ESCUELA DE PADRES

Realizar escuela de padres para tocar temas de

convivencia estudiantil

(Rutas de atencion, Derechos sexuales, estilos 4 4
parentales)

ACTIVIDADES SOCIOEMOCIONALES

ACTIVIDAD META AVANCE
Realizar la programacion y entrega de guias Se dio cumplimiento a la guia y se
socioemocionales para que los docentes apliqguen con Realizar los jueves de cada llevé a cabo de manera semanal.

sus estudiantes los jueves de cada semana. semana.



Gestion
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ACTIVIDAD META AVANCE

Realizar pausas activas con estudiantes los dias lunes,
miércoles y viernes con el fin de fomentar habitos 3 veces por semana 3 veces por semana
saludables.




